
Приложение 1 

Положение 

областного конкурса видеороликов «60 секунд об охране труда» 

 

1. Общие положения 

1. Настоящее Положение регламентирует статус и порядок проведения 

областного конкурса видеороликов «60 секунд об охране труда»(далее– 

Конкурс). 

 Конкурс проводится по номинациям: 

- уполномоченные по охране труда образовательных учреждений 

(индивидуальное участие); 

- внештатные технические инспектора труда (индивидуальное участие); 

- первичные профсоюзные организации учреждений образования 

(коллективное участие). 

2. Учредителем и организатором Конкурса является Новосибирская 

областная организация Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации (далее– Организатор). 

3. Представленные на конкурс работы оцениваются специальным 

областным жюри, состав которого формируется Организатором. 

4. Настоящее Положение действует до завершения конкурсных 

мероприятий и может быть изменено, дополнено или пролонгировано по 

решению Организатора. Все изменения и дополнения публикуются на сайте 

Организатора http://www.npo54/ru в разделе «Конкурсы и проекты» и в 

новостной ленте. 

 

2. Цель и задачи Конкурса 

2.1. Цель Конкурса 

Создание условий для совершенствования и развития работы по охране 

труда, формирования корпоративной культуры, положительного имиджа 

профессиональной и профсоюзной деятельности, популяризация идей и дел 

Профсоюза через информационную работу. 

2.2. Задачи Конкурса 

1. Совершенствование форм и методов деятельности Профсоюза по охране 

труда в образовательных учреждениях.  

2. Привлечение внимания и вовлечение членов Профсоюза в 

медиатворчество. 

3. Развитие творческого потенциала, творческой инициативы и активности 

членов Профсоюза. 
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4. Совершенствование навыков членов Профсоюза в создании тематических 

видеороликов, пропаганде работы профсоюзных активистов по охране 

труда. 

5. Мотивация профсоюзного членства и формирование современного 

позитивного имиджа Профсоюза через последовательное 

совершенствование охраны труда и информационной работы. 

6. Повышение информационной культуры профсоюзного актива, 

стимулирование их профессионального роста и компетенций в области 

публицистики, медиа (видео и фото) и дизайна, открытие новых имен и 

талантов в области информационной работы по пропаганде форм и методов 

работы по охране труда. 

 

3. Регламент проведения конкурса 

3.1. Сроки проведения Конкурса: 01.03.2023 г.-31.10.2023 г.: 

- Первый этап: районный (городской) этап с 1 марта по 30 июня 2023 г. 

- Второй этап: областной этап с 1 июля по 31 октября 2023 г.  

3.2. Сбор заявок до 31.08.2023 г. 

       Заявка на участие в Конкурсе оформляется по установленной форме, 

конкурсная работа должна быть подана не позднее срока, указанного в 

настоящем Положении. Заявка является документом, необходимым для 

включения работ в список конкурсантов. Материалы, предоставленные без 

заявки, к участию в конкурсе не допускаются. 

3.3. Формирование областного жюри 01.09.2023 – 10.09.2023 г. 

3.4. Работа жюри 11.09.2023 г. – 20.10.2023 г. 

3.5. Подведение итогов конкурса – до 31.10.2023 г. 

 

4. Участники конкурса 

4.1. К участию в Конкурсе приглашаются: 

- уполномоченные по охране труда образовательных учреждений 

(индивидуальное участие); 

- внештатные технические инспектора труда (индивидуальное участие); 

- первичные профсоюзные организации учреждений образования 

(коллективное участие). 

4.2. На первом этапе общее количество участников по номинациям не 

ограничено. 

4.3. На второй этап представляются работы по каждой номинации не более 

одной от территориальной профсоюзной организации. Для участия в 

отдельной номинации оформляется самостоятельная заявка. 

4.6. Представленные на конкурс работы оцениваются специальным жюри. 



 

5. Требования к конкурсным работам 

5.1. На конкурс предоставляются видеоролики, снятые (созданные) любыми 

доступными средствами, соответствующие тематике Конкурса – охрана 

труда в образовательном учреждении. 

5.2. Работа должна быть полностью выполнена самостоятельно. 

Использование уже имеющегося в интернете материала запрещается. К 

участию в Конкурсе принимаются только завершенные оригинальные 

произведения, отвечающие целям и задачам проведения Конкурса. 

5.3. Требования к видеоролику: 

- Формат – wmv, mp4. 

-  Минимальное разрешение видеоролика – 480x360 для 4:3, 480x272 для 

16:9. 

- Максимальная продолжительность видеоролика – не более 60 секунд. 

- Участие в видеоролике непосредственно автора – необязательно. 

-  Использование при монтаже и съёмке видеоролика специальных 

программ и инструментов – на усмотрение участника. 

- Участники сами определяют жанр видеоролика (интервью, репортаж, 

видеоклип и т.д. и т.п.). 

- В ролике могут использоваться фотографии (но помните, что это 

видеоролик, а не презентация!). 

- На конкурс не принимаются ролики рекламного характера, оскорбляющие 

достоинство и чувства других людей, не укладывающиеся в тематику 

конкурса. 

5.4. Работы отправляются на адрес krp0@mail.ru до 31 августа 2023 года 

включительно. Заявки, присланные на конкурс, должны быть оформлены по 

прилагаемому образцу. Заявка подписывается председателем 

территориальной профсоюзной организации. 

 

6. Критерии оценки 

6.1. Жюри проводит экспертизу видеороликов, состоящую из 

содержательной, технической, экспертных оценок и определяет 

победителей. Экспертная оценка видеороликов осуществляется по 

следующим критериям: 

- Соответствие видеоролика тематике конкурса-охрана труда в 

образовательном учреждении. 

- Творческая новизна. 

- Оригинальность. 

- Информативность. 
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- Наличие звукового сопровождения, видеоэффекты. 

- Общее эмоциональное восприятие и эстетичность работы. 

- Позитивный посыл. 

- Качество видеосъемки, уровень владения специальными средствами и 

эстетичность работы. 

6.2. Жюри выносит свои предложения по итогам Конкурса на заседание 

президиума областной организации. Окончательный результат Конкурса 

утверждает президиум. 

6.3. Победитель и лауреаты конкурса награждаются в каждой номинации 

дипломами и призами. Организаторы Конкурса оставляют за собой право 

учреждать специальные дипломы и призы.  

 

7. Награждение 

7.1. Отобранные для участия во втором этапе Конкурсе работы будут 

опубликованы на сайте Организатора. Авторы, принявшие участие в 

Конкурсе, получают электронные сертификаты участников. 

7.2. Победители конкурса награждаются дипломами победителя конкурса и 

ценными подарками.  

7.3. Организатор оставляет за собой право изменить систему награждения и 

количество призовых мест. 

7.4 Итоги Конкурса будут опубликованы на сайте Организатора 

http://www.npo54/ru в разделе «Конкурсы и проекты» и в новостной ленте. 

7.5. Лучшие работы могут экспонироваться на профсоюзных мероприятиях. 

 

8. Авторские права 

8.1. Ответственность за соблюдение авторских прав работы, участвующей в 

Конкурсе, несет автор, приславший данную работу. Организаторы конкурса 

не несут ответственности за нарушение участниками авторских прав 

третьих лиц. 

8.2. Присылая свою работу на Конкурс, автор автоматически дает право 

организаторам Конкурса на использование представленного материала. 

Публичная демонстрация представленных на Конкурс работ осуществляется 

с обязательным упоминанием имени автора. В случае возникновения 

претензии со стороны лиц, фигурирующих в тексте, видео или на 

фотографиях, представленных участниками на Конкурс при публикации или 

экспонировании в рамках профсоюзных мероприятий, ответственность 

несут авторы работ. 

8.3. В случае необходимости, организаторы конкурса могут запросить у 

автора оригинал или исходные материалы видеоролика. 
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8.4. Участники Конкурса дают свое согласие на обработку своих 

персональных данных (фамилия, имя, отчество, адреса электронной). 

8.5. Присланные на Конкурс видеоролики не рецензируются и не 

возвращаются. 

8.6. Организаторы вправе использовать присланные на конкурс материалы 

следующими способами без выплаты авторского вознаграждения: 

публиковать в средствах массовой информации на некоммерческой основе, 

использовать в профсоюзной печатной продукции, демонстрировать на 

публичных профсоюзных мероприятиях и т.п. 

8.7. Автор несёт полную ответственность за выявленный плагиат в его 

работе. Такие работы не будут рассматриваться жюри. 

 

9. Контактная информация по участию в Конкурсе 

Карпатовская Татьяна Леонидовна, заместитель председателя-главный 

технический инспектор труда Новосибирской областной организации 

Общероссийского Профсоюза образования. 

Электронный адрес krp0@mail.ru 

Контактный телефон: 8913-455-24-43 

 

 

 

mailto:krp0@mail.ru

